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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONVENIOS, CONTRATOS Y OPS
\ FECHA: 03 agosio de 2026 B
—

| DEPENDENC!A DMS!on Admmmnvo

SOLICITANTE: SAMIR EDUARDO OROZCO VALDES - lefe Division Administrativa

FIGURA JURIDICA: CONTRATACION DIRECTA
| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP 0089 de fecha 22 de enero de 2026
| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP 323 de fecha 05 de mayo de 2026 .
' RUBRO PRESUPUESTAL: RUBRO: El presupuesto oficial dispuesto para la presente confratacion gue se preienc:ie levar
L a cabo, sera financiada con recursos presupuestales relacionados. .

 CDP:0089 de fecha 22 de enero de 2026 ]
12.1.20201.003.3699060 [ Carluchos plésticos para impresora i ~$20.000.000

CDP 323 delecha 05 de Mayo de 2026

\ 2.1.2.02.01 0022719098 Arhrulos delanancp R ‘_5_5_0_0 0] UO'
1 2.1.202.01,002.2732007 __Mechasparaliopero iuuunuu 00|
 2.1.2.02.01.003.3212801 Prlf elbond S 1 ___El_SJ,UOp,(wO(J.U_Q

} 0 2.1.20201.0033214906 | Papel con ir membre?e Vento alpormenor . ! ~ $7.000,000.00 '

; 2.1.20201.003.3215302 77'. Cajas Para Archivo 1 $3.000.000.00

, | 2.1.2.02.01.003.3215316 Archivadores A Z 5 $800.000.00 | |

- ; 2.1.2.02.01.003.3215317 Carpetas 4 aletas, Carpetas folder 2 tap | $4.000.,000.00 1

, 0 2.1.2,02.01.003.3219202 Sobres de manila - I $200,000.00
w“;j. 1.2.02,01.003.3219302 Papel sanitario fraccionado | $10,000,000.00

' 12.1.2.02.01.003.3219304 Toallas de papel $14,000.000.00 ||
‘:_;2. 1.2.02.01.003.3270104 Libros para teneduria de contabilidad $200.000.00
112.1.2.02.01.003.3270106 Talonarios pard recibos vy similares $2,500,000.00 ;1 |

J 112.1.2.02.01.003.3424014 - Hipoclorito de sodio L __$_1_,BOQ.()OOQQ_; '
| 2.1.202.01.003.3466401 | Desinfectantes - 1 %2.,000,000.00
12.1.20201.003.3479098 | Malerial plasticon ¢ p T L $2.000.000.00 |
12.1.2,02.01.003.3513001 . i Tintas lipograficas para _IQ’_E@QE_ - N | ’1,60") ‘IC’L'J.U(,'
;_23.13_2._02_.0_! 003.3532104 N Jabones industriales o _$6,000.000.00 11 |
I_}‘,. 1.2.02.01.003.3532201 | Detergentes en polvo 31500, f)UU Q0 | . |

. 12.1.202.01.003.3532210 | Producios blanqueadores y desmanchadores o ~ $4.000.000.00 | ‘
1 2.1.2,02.01.003.3542006 - Pegantessintéticos 1 $200.000.00 ]
| 2.1.2.02.01.003,3626001 | Guanies de caucho R _@‘R(_QUOQ.QQ_I |
SQ.I 2.02.01.003.3627018 Borradores de caucho | ______“_BI_DQU_Q(‘J._@_];
|1 2.1.2.02.01.003.3641001 Bolsas de material plastico sin impresio - ’ $3,000,000.00 | ||
|2.1.2.02.01.003.3692002 Cinta autoadnesiva | $3,080.000.00 |
' 1 2.1.2.02.01.003.3692009 Peliculas plasticas autoadhesivas papel - } ~$4.,000,000.00 l 1
; 2.1.202.01.003.3694016 ~ |Recogedores plasticos de basura L $200.000. U(;’
12.1.20201.003.3699006 | Ganchos legajadores plasticos I $700,000.00 |
H 2.1.2.02.01.003.3699060 Cartuchos plasticos para impresora de co 1 $10,000.000.00 ‘
w) 1.2.02.01.003.3699097 | Articulos N.C.P De Material Plastico Ro | $6.000,000.00 |
1.2.1.2.02.01.003.3791009 Panos y telas abrasivas para aseo y limp 3 $300,000.00 |
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2120201.0033891103 _|Lapiceros | $500.000.00]|
i‘_2;§.2.021%003.3891106 Lapices __;ﬁigsg(')@o.og |
i 2.1.2,02.01.003.3891117 Puntas y micropuntas especiales para ol | $2.000.000.00 5 ‘
12.1.2.02.01.003.3891204 ) Cintas para impresora | $500.000.00 |
12.1.20201.003.3899302 | Escobas Mango Plastico B - $800.000.00 |
2,1.2.02.01.003.3899314 __ Tropeadores _ o $5.500.000.00 1
2.1.2.0201.004.4291300  Tijeras | $200.000.00
2.1.2.02.01.004.4294499 - | Grapas meldlicasncp $700.000.00 |
12.1.20201.004.4299502 _|Clips _ ) 1 $400,000.00 |
12.1.20201.004.4516003 | Engrapadoras para oficina $I,2@Q.\T)(Z*(J_QO_E;
12.1.2.0201.004.4516004  Perforadoras - B 1 $700.000.00 ||
2.1.2.02.01,004.451 6005 | Sacaganchos | $12000000 ],

'|. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

La Industria Licorera del Cauca es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamenlal. creada !

medianie Ordenanza No. 026 de 1972, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, |
patrimonio independiente y capacidad para desarrollar actividades industriales y comerciales conforme a las |
| disposiciones legales vigenles. En desarrollo de su objeto social, la entidad orienta sus esfuerzos al fortalecimiento |
Linstitucional, la sostenibilidad financiera y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, contribuyendo de
‘manera significativa al desarrollo economico y social del Departamento del Cauca mediante la generacion de |

recursos destinados principalmente a los sectores de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion.

|La mision de la Industria Licorera del Cauca consiste en producir y comercializar licores de calidad, safistaciendo |
las necesidades y expeclalivas de clientes y consumidores, generando recursos dirigides al forfalecimiento de |
. programas sociales y al bienestal de la comunidad caucana, lodo ello con el apoyo. COMpPromise vy |
responsabilidad de su lalento humano. £n cumplimiento de esta mision institucional, la entidad requiere garantizar !
permanentemente el adecuado funcionamiento de sus procesos administrativos, operalivos. comerciales y
linanciercs, para lo cual resulta indispensable contar con los bienes e insumos necesarios que permitan el desarrollo |

| coniinuo y eficiente de las actividades propias de cada dependencia. 1

|

En cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, planeacion, |
iransparencia, responsabilidad e imparcialidad que rigen la funcion administrativa y la contratacion esialal, y en |

| desarrollo de lo sefalado en el Acuerdo No. 002 de 2023, mediante el cual se adopta el Manual de Conlfralacion |
' de la enlidad, la Division Administrativa de la Industria Licorera del Cauca adelanta los presentes estudios previos
‘con el proposito de sustentar 1écnica, juridica, financiera y administrativamente la necesidad de coniralar ei‘l
suministro de papeleria, foner para impresoras. implementos de oficina, elementos de aseo € iNsUMos poro|
desinfeccion para las diferentes dependencias de la entidad durante la vigencia 2026, asi como la prestacion de |
Ha recarga de 1oner y suministro de lintas y toner para impresoras utilizadas en las distintas areas adminisfrativas y |
L operativas de la Industia Licorera del Caueca. |

La presente contratacién se hace necesana para garantizar el normal funcionamiento adminisirativo v operalivo
| de la enlidad, permitiendo atender de manera eliciente, continua y oportuna las necesidades que demandan las
L dislintas dependencias de la Indusiria Licorera del Cauca. Para la identificacion de la necesidad confraciual, la

enlidad realizé un proceso de consolidacion y andlisis de requerimientos presentados por las diferentes areqs

Ladministrativas, linancieras, comerciales, lecnicas y operalivas, tomando como referencia el consumo historico de 1

) callea #16-40 5 (602) 832 3400 - Popayan Cauca www.ilcauca.com  @industrialicoreradelcauca § 3 @aguardientacaucanoile O |




iy o At erf Bl

PAUCA i -

Guoernacian 13
del Cauca Lt 28

vigencias antericres, el compollamienio promedio mensual de ulllizacion de insumos, las proyecciones de|
funcionamiento institucional para la vigencia 2026 y el estado aclual de inventarios disponibles en almacén, '

Como resuliado del andlisis efectuado, se evidencié que los elementos de papeleria, utiles de oficina. loner, tintas,

implementos de escritorio, elementos de aseo e insumos de desinfeccion conslituyen bienes de consumo !
permanente y de alfa rotacion, indispensables para el desarrollo conlinuo de las aclividades institucionales. Estos |
elemenios son requeridos diariamente para la elaboracion de documentos oficiales, comunicaciones internas vy

exlemnas, expedientes adminisiralivos, informes financieros, soportes contables, procesos de archivo y geshion
documenial, impresion de documentos, atencion al publico, actividades de control interno y demas actuaciones |
propias del funcionamiento de la entidad: ‘

'De igual manera, se identificéd que los inventarios existentes resullan insuficientes para cubrir las necesidades
proyectadas para la vigencia 2026 leniendo en cuenla el incremento en las actividades adminishativas y
operativas, asi como el desgaste natural derivado del uso continuo de los insurmos requeridos. En consecuencia, |
se hace indispensable adelantar oporfunamente el presenie proceso conifractual con el fin de evitar
desabastecimientos que puedan afectar la continuidad en la prestacion del servicio, el cumplimiento de las
iunciones instilucionales y el adecuado desarrollo de los procesos internos de la enfidad. ‘

La ausencia de confratacion de estos suministros generaria afectaciones operativas significativas para la induslria ?

Licorera del Cauca, fales como interrupciones en los procesos administrativos y documentales, limitaciones en la !
[impresion y reproduccion de documentos oficiales, retrasos en tramites internos y externos, dificuliades en iQ}
‘gesﬁén de archivo y correspondencia, afectaciones en la atencion a usuarios y proveedores, asi Como riesgos |
asociados a las condiciones de limpieza, higiene y desinfeccion de las instalaciones administrativas y operativas. |
Lo anlerior impactaria negativamente la eficiencia institucional, la productividad de las dependencias y el|
cumplimienio de los objetives misionales de la entidad. '

En concordancia con los principios que rigen la Administracion Publica, corresponde a la entidad velar porque i
cada dependencia cuenle con los implementos e insumos necesarios para el adecuado cumplimiento de las |
funciones asignadas, garantizando condiciones optimas para el desempeno laboral de los servidores publicos v |
conlratisias, asi como para la adecuada presiacion de los servicios institucionales. En este sentido. los elementos |
de papeleria, Uliles de escrilorio y oficina, toner, linlas, elementos de aseo e insumos de desinteccion constituyen |
herramientas esenciales para gl desarrollo eficiente de las actividades administrativas y eperativas de la Indusiria
licorera del Cauca, Respecto del servicio de recarga de téneres, la entidad identifico la necesidad de incorporar |
‘esta modalidad dentro del proceso conlraciual debido a criterios de eficiencia econdmica, sostenibilidad
ambienial y oplimizacién de recursos publicos, permite reducir significativamente los coslos asociados a la’
Ladquisicion  permanente de carluchos nuevos, oplimizando el presupuesto destinado al funcionamiento
adminisirativo sin afectar la calidad de impresion requerida para las labores institucionales.

Adicionalmente, esta practica contribuye al cumplimienio de politicas de sostenibilidad  ambiental y
responsabilidad ecologica mediante la reutilizacion de componentes y la disminucion de residuos tecnologicos y
plasticos derivados del desecho de carluchos y toneres usados. De esta manera, la Industria Licorera del Cauca
iorlalece sus acciones orientadas o la proteccion del medio ambiente y al uso racional de os recursos,
promoviendo practicas institucionales responsables y sosienibles.

Asi mismo, la entidad requiere que dichos servicios se presten garantizando compatibilidad técnica con los equipos
de impresion existenles en las diferentes dependencias, asegurando el correclo funcionamiento de las impresoras.,
o calidad de impresion, la durabilidad de los equipos y la continuidad operaliva de los procesos adminisirativos.
En consecuencia. el contratista debera contar con la capacidad técnica, operativa y logistica necesaria para
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atender oporfunamente los reguerimientos de manienimiento, recarga y suministro de toneres y fintas,
! garantizando estandares adecuados de calidad y cumplimiento.

Por ofra parle, los elemenios de aseo € INnsumos para desinfeccion resulian indispensables para mantener
condiciones adecuadas de limpieza, salubridad e higiene en las instalaciones de la enfidad, contribuyendo ol
preservar ambientes laborales seguros vy saludables para funcionarios, contratistas y visitantes. Eslos insumaos |
permiten forlalecer las medidas de prevencion sanitana y garantizar espacios adecuados para el desairolio de las
actividades institucionales, en cumplimienio de las disposiciones relacionadas con seguridad y salud en el frabajo. |

| Asi mismo, los recursos destinados para la presente contratacion deberdn ejecutarse conforme al fin para el cual |
‘fueron programados y de acuerdo con la normatividad contractual vigente aplicable a la Industria licorera del l
Cauca, garantizando criterios de eficiencia, oportunidad, transparencia, calidad y responsabilidad en lo!
prestacion de los servicios y suministro de los bienes requeridos. La entidad adelantard el proceso contractual |
Lobservando los principios de seleccion objetiva y planeacion, procurando obtener las mejores condiciones |
lécnicas y economicas para safisiacer las necesidades institucionales identificadas, Para realizar el andlisis del
sector y determinar el presupuesto oficial del proceso contractual, la entidad efeciud consulias de mercado y
solicitd cotizaciones a proveedores con experiencia e idoneidad en el suministro de los bienes y servicios |
requeridos, evidenciando la existencia de pluralidad de oferentes en el ambito regional v depariamental con
capacidad para atender las necesidades de la Industria Licorera del Cauca. Las cofizaciones obtenidas |
permitieron establecer valores de relerencia acordes con las condiciones acluales del mercado y soporiar
inancieramente el presente estudio previo,

' |
En el presente estudio previo se consolidan las necesidades reportadas por las diferentes dependencias de la |
Industria Licorera del Cauca, identificdndose como insumos esenciales para el desarrollo de las labores |
administrativas y operalivas los elementos de papeleria, Utiles de oficina. toner, tintas, implementos de escrilorio, !
clementos de aseo. insumos de dasinfeccion y demas bienes relacionados, cuyo detalle se encuenira contenido |
an las especificaciones técnicas del proceso contractual. En consecuencia, se considera plenamente justificada
la necesidad de adelantar el presente proceso de contratacion, con el fin de garantizar la conlinuidad, eficiencia

|y adecuado funcionamiento de |as aclividades inslitucionales durante la vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL |
CONTRATO A CELEBRAR: |

2.1 JUSTIFICACION MODALIDAD DE CONTRATACION. Y FUNDAMENTO JURIDICO

£l arficulo 13 de la ley 1150 de 2007 dispone: "Las enlidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen conlractual excepcional al del Estatuto General de Contralacion de la Administracion Publica. aplicaran
“en_desarroflo_de su_aclividad ceonlractual, _acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
adminisitaliva y de la gestion liscal de gue fratan los arliculos 209 v 267 de la Constitucion Poltica, respeclivamente
caso y estaran somelidas alrégimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para
la contratacion esiglal,_En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los documernios relacionados

o su aclividad conlraciual en el Sislerna Flectrénico para la Conlratacion Publica (SECOP i)

SeQunN S
=AU SOAT

De conformidad con lo establecido en el articulo 15° del Acuerdo No 002 de 05 de julio de 2023, por medio del
cual se expide el Estatuto Intermno de Confratacion y supervision, las modalidades de contratacion de la Indusiric
licorera del Cauca, esta establecidas asi:

1L invilacion Publica

invitacion Cerrada

coniratacion directa

(%1

¢

i
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| Para la determinacion de la modalidad a utilizar, se debe tener en cuenta de acuerdo a la cuantia: '

| : TABLA # 1 S
VALOR 2026
} ‘! MODALIDAD CUANTIAS e Ao e
’ CONIRATACION DIRECTA Hasla 50 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES 30 $ 87 545.250
‘ Tﬁm ACION CERRADA | MAYOR A 50 SMLMY A 350 SMLMY $87.545250 | $6128 6750 |
I | S
| InviTAcion PuBLICA A PARTIR DE 350 SMLMY $5idohe b l ]

« Coniratacion directa:
% Esta modalidad se aplica en los siguienies casos:

1) Por la naturaleza: se puede coniralar directamente en los siguientes casos sin tener en cuenta la cuantia o
valor del conirato.

] ‘ a} Conltralos o convenios interadministrativos.
' ' b) Empréstitos. !
! c) Arnendamiento o compra de bienes inmuebles. ‘

d) Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y para la realizacion de lrabajos arlisticos o
culturales.

@) Los conlralos de ciencia y fecnologia, los cuales se regiran por la Ley 29 de 1990 vy las ciisposicionesl
normalivas existentes.

i) Conirates requerdos para conjurar situaciones de urgencia manifiesta.

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

) Contralos de publicidad.

)  Cuando se haya declarado desierta una Invitacion Publica, en cuyo caso la entidad debera adelantar la |
contratacion directa deniro del mes siguiente a la firmeza de la declaracion de desierta del proceso inicial. |

| Confratos de transporie.

k) Coniratos de suministro o venta de alcohol y esencias para la produccion de licores. en procura de
garantizar la férmula y sabor de los productos de la Industria Licorera del Cauca.

l) Coniratos de seguros,

m) Los conlfratos que se celebren en cumplimiento de lo pactado en la Convencion Colectiva de trabajo
firmada con el sindicato de frabajadores de la Industria Licorera del Cauca.

Con base en las situaciones facticas anotadas en la descripcion y justificacion de la necesidad y el fipo de servicio
requerido por la Empresa, el Acuerdo No 002 de 2023 del 05 de julio de 2023 Articulo 19 numeral 2 por la cuanfia

lincluye como una de las Modalidades de Seleccion, la Contratacion directa cuando se trate de contratos menor

o igual a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes, conforme lo requiere la Division Administrativa de la
Empresa para apoyar las actividades relacionada con la cadena productiva.

99 OBJETO: SUMINISTRO DE PAPELERIA TONERS PARA IMPRESORAS E IMPLEMENTOS DE OFICINA, ELEMENTOS DE
ASEQ) E INSUMOS PARA DESINFECCION PARA DIFERENTES OFICINAS DE LA ILC. PERIODO 2026 Y CONIRATACION
SERVICIO REMANUFACTURA, RECARGA DE TONERS Y SUMINISTRO DE TONERS Y TINTAS PARA IMPRESORAS DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y OFICINAS DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA.
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Para la correcta ejecucion del objeto contractual, el contratista debe tener en cuenta los siguientes aspecios y/o

PECIFICACIONES Y/O CONDICIONES
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especificaciones técnicaos.

TECNICAS

i’2.3.1 Requerimientos de suministros y servicios para el buen funcionamiento de la Industria Licorera del Cauca:
| Los siguientes cuadros determina los suministros y servicios en que se debe prestar, asi mismo servirG como
modelo para la presentacion de las ofertas.
) TABLA # 2 S

| SUMINISTROS PAPELERRIA, TONERS ELEMNETOS DE ASEQ INCLUIDO IVA

[ 1mEm MATERIALES UNIDADES CANT REQUERIDAS )
|1 | PAPELF.CS1/2X11A1PARTES CAJA 6
2| PAPEL TAMARO CARTA 75 GRS LOGO ILC B RESMA 150 -
3| PAPEL TAMARO OFICIO 75 GRS LOGO ILC B ~ RESMA 43 |
|4 |PAPELF.CY1/2X11A2PARTES | CAJA 6 “
i " CAIA ARCHIVO INACTIVO SEGUN DISERO ILC - uno w0
| & | CAIAARCHIVO GESTION SEGUN DISERI ILC ok UND 215 ]
7 capeTa BLANCA TIPO FUELLE SEGUN DISENO ILC U _ UND 1200
8 | TALONARIO CORRESPONDENCIA INTERNA . T e s )
I | LIBRO AUXILIAR 3 COLUMNAS (100 hojas) - UND 9 B
| 10 | LAPICERO KILOMETRICO {retractil) UND 400
11 | LAPIZROJOY LAPIZN® 2 UND 300 _
|12 | GRAPA GRANDE GALVANIZADA CAJIA 90
|13 | TONER IMP HP 83A GENERICO - ' UND 60 '
14| TONER IMP HP 85A GENERICO ) UND o
| 15 | TONER IMP P 35A GENERICO UND 6
|| 16 | TONER IMPR 1054 GENERICO UND 60 -
|17 | TONER IMPR 36A GENERICO UND 60 |
|18 | TuERAS B UND 15 . |
19 |ewgrapApORAS UND o
| 20 | PEAFORADORAS GRANDE REF 508 - uno R |

21 | SACAGANCHOS - B UND 2
722 | FECHADORES Y NUMERADORES — UND 4
23| PEGANTE SUPER PEGA e 37
24 | ARCHIVADORES A-Z o UND 80 -
25 |§ui)|es demania i - ~ PAQUETE 6
26 | TABLA PLANILLERA UND 10 B
i ”2777’\ CINTA AUTOADHESIVA 3M 40 metros UND 45 N
28 | CINTA AUTOADHESIVA 3M 100metros UND %

[7 29 | (JANCHO LEGAJADOR PLASTICO PARA ARCHIVO X 20 UND PAQUETE 8 o
|30 | TINTA PARA NUMERADORES Y FECHADORES UND 1 N
731 | SELLOS Y ALMOHADILLAS - i “UND 1
;'1732_ lhueweros UND 30 -

| ASEO )

} ATEm MATERIALES 7 UNIDADES CANT REQUERIDAS

| 33 HOL_LD Mumuiq_SﬂEic_cm X 50CMS X 500MTS UND 100

| 3a | TRAPEADOR DOS LIBRAS MANGO PLASTICO UND 190

3 canea w1640 (8 (602) 832 3400 - Popayan Cauca W ilcauca.com
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|35 | ROLLO DE TOALLA MANOS PATE X2 - ROLLO 300
36 ‘ROLLO DE TOALLA WAYPALL *80 REF. 30163166 - ROLLO 120 ]
37 | JABON DETERGENTE FAB X450 GRS UND oo
|38 | PAPEL HIGIENICO HOJA DOBLE X 250 M1S DISPENSADOR X 2 | gowo 200 _ |
| 39 7:]{ip_ﬁﬁﬁ?ﬁy_/ﬂ\}ozfﬁﬁo GRAMOS | UND - 100 ]
|| 40 |PANOZABRA . ___uHp 7 —
41 | UMPION EN TELA 70 X 40 UND 33 |
|| 42 ESCOBAPLASTICA- MANGO PLASTICO UND o7 |
43 BOLSA NEGRA PARA RESIDUOS 65K90 PQTE X 10 UND 00
| | 44| BOLSA PARA BASURA NEGRA C-2 65X60 PQTE X 10 UND 00 "
| 45| BOLSA PARA BASURA 45%45 ( Verde, blanca, negra) PQTE X 10 UND 500 o
|46 BOLSAINDUSTRIAL 0X1.30 CALIBRE GRUESO PQTE X10 UND 151 ;
|47 | RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO CON BANDA UND 37 . |
48| GUANTES DE NITRILO USO INDUSTRIAL PAR 60 ) !
|49 | DISPENSADOR PAPELHIGIENICO - UND 20 |
| 50 | DISPENSADORTOALLASDEMANOS UND 20 |
|| 51 | DISPENSADORALCOROL UND 20
| 52| DISPENSADOR JABON . UND 20 -
|53 | MECHAS PARA TRAPERO N A UND 4 )
N S R T B — |

12.3.2  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los elementos que prelende adquirr la Industria Licorera del Cauca en el presenie proceso de seleccion. deben
cumplir las canlidades de las especilicaciones iécnicas de la tabla No.| referente a la descripcion. ‘

| Dichos elementos d adquirr deben ser de primera calidad y enfregarse de acuerdo a las condiciones lécnicas
| exigidas, La empresa al momento de presentar su propuesta debe relacionar SUMINISTRO DE PAPELERIA TONERS
' PARA IMPRESORAS E IMPLEMENTOS DE OFICINA, ELEMENTOS DE ASEQ E INSUMOS PARA DESINFECCION PARA
LDH-’PRENTES OFICINAS DE LA ILC. PERIODO 2026 Y CONTRATACION SERVICIO REMANUFACTURA, RECARCA DE
I | TONERS Y SUMINISTRO DE TONERS Y TINTAS PARA IMPRESORAS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y OFICINAS DE LA |
LINDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA. Previa solicitud del supervisor del contrato. |

x
|

\ Nota. Las condiciones exigidas en el presente estudio de conveniencia, se entenderén acepiadas con la suscripcion
' de la carta de presentacion de la propuesta y serain verificables para la suscripcion del contrato. En todo caso. se
supervisaran por el funcionario designado por la Empresa para fales efectos durante la gjecucion del contralo. -
' 3. VALOR Y FORMA DE PAGO: OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA 'Y
'CINCO DE PESQS / MCITE. ($ 85.794.055)
|
3.1 FORMA DE PAGO La forma de pago se hard en una (1) sola cuola una vez se hayan eniregados lodos los
i elementos e insumos por parle del contratista y con el recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del
' conirato, Para el pago. el conlratista debe presentar la correspondiente factura en la que se indique en forma
clara la relacion, cantidad, valor unitario y valor total; ademdas el contratista deberd anexar a la faciura la
\ certilicacion escrila, suscrita por el representante legal a revisor fiscal segun corresponda, donde indigue gue
se encuentra al dia en los aportes al Sistema Integral Seguridad Social [ salud, pensiones y riesgos laborales) y
aportes parafiscales | caja de compensacion familiar SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el manual de contratacion de la entidad y las demdas normas concordantes

con la malteria.
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i la Factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos requeridos para el pago, \
al lérmino para el mismo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por esiosw
conceplos, seréin responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimienio de infereses o '
compensacion de ninguna naturaleza. o

4. LUGAR DE EJECUCION:

La entrega de esios bienes se hard en la calle 4 No. | E- 40 de la ciudad de Popayan sede de la Industria Licorera |
‘delCavca. \
5. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo sera de (01) mes, lérmino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
conlralo.
6. ANALISIS DE MERCADO:

i atencion a lo anleriormente expuesto, se evidencio mediante el andlisis del sector econémico y comercial
correspondiente, que el mercado regional y departamental cuenta con una amplia pluralidad de oferentes con |
capacidad juridica, financiera, técnica, operativa y comercial suficiente para suministrar los elementos de‘
papeleria requeridos por la entidad. Lo anlerior permite concluir que existe una oferta amplia y competitiva de
proveedores dedicados a la comercializacion y distribucion de insumos de oficina y papeleria, capaces de]
| garantizar condiciones adecuadas de calidad, oportunidad, cumplimiento y disponibilidad permanente de Iusi
producios requeridos para el normal desarrollo de las actividades institucionales. -

De igual manera, se verifico que en el suroccidente colombiano y especificamente en el Departamento del |
Cauca, existen diferentes establecimientos de comercio y personas juridicas cuya actividad economica principal |
0 secundaria corresponde al suminisiro de elementos de papeleria, Uliles de oficing, INsUMos administratives y |
' demas produclos relacionados con el objeto contraciual. Estas empresas cuentan con experiencia en el mercado,
capacidad logistica y disponibilidad de inventario, aspectos que permiten asegurar la aiencion elicienie de las |
|nec:esidcndes de la entidad deniro de los tiempos establecidos y conforme a las especilicaciones 1écmicos|
requernidas. |
1
Asi mismo, las colizaciones allegadas por las empresas consulladas permitieron realizar un analisis defalado del
comporlamiento del mercado, identilicando precios promedio, condiciones comerciales, tiempos de enfregaq,
calidad de los productos ofertados y demdas variables relevantes para la estructuracion del presente proceso |
“contractual. Dichas cotizaciones conslituyen un soporie técnicoy econoémico fundamental para la determinacion
del presupuesio oficial estimado. garanlizando que el valor proyectado corresponda a precios redles y acordes
| con las condiciones actuales del mercado.

Adicionalmente, el estudio de mercado realizado permitic establecer que los precios oferfados se encuentran
| dentfro de pardmelros razonables y competitivos, lo cual faverece la aplicacion de los principios de economia vy
seleccion objetiva en la contratacion estatal. En este sentido, la entidad podra adelantar el proceso contractual
con criterios claros vy verificables que permitan seleccionar la propuesta mas favorable para 0s inlereses
insiitucionales, teniendo en cuenta no solo el factor economico, sino también aspectos relacionados con ia
| calidad, cumplimiento, experiencia y capacidad del proveedor. La coniratacion proyeciada liene como
finalidad garantizar el suminisiro oporiuno, conlinue y eficiente de insumos vy elementos de papelera necesarios
para el adecuado  funcionamiento administralivo vy operative de la entidad. Estos elemenios resultan
indispensables para el desarrollo de |as labores diarias de las diferentes dependencias. permiliendo la carecta
glecucion de procesos admil istralivos. la elaboracion y archivo de documentos, la atencion al publico, la gestion
documental y el cumplimiento de las funciones institucionales asignadas.
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En consecuencia, la adquisicion de dichos suministros contribuye directamente al fortalecimiento de la gesi]c’)nl
~administrativa y al cumplimienio de los objetivos misionales de la enlidad. evitando interrupciones en la prestacion |
‘de los servicios y asegurando gue [0s fjuncionarios cuenten con las herramientas bdsicas necesanias para el
desempeno elicienle de sus funciones. La ausencia o insuficiencia de estos elementos podria generar relrascs en
los procesos internos, afectaciones en la productividad institucional y dilicultades en el cumplimiento ae las
| obligaciones administrativas y operativas.

Por lo anterior, se hace necesario adelaniar el presente proceso de contratacidn, en observancia de 10s principios
de economia, fransparencia, responsabilidad, planeacion y seleccién objetiva previstos en la normafividad
}vigeme aplicable a la confratacion estalal. De esta manera, la entidad busca garantizar una adecuada
“adminislracion de los recursos publicos, promoviendo la perticipacion plural de oferentes y asegurando la
Iescogenciu de un contratista que ofrezca las mejores condiciones tecnicas, economicas y de calidad para
salisiacer las necesidades identificadas en el presente esludio previo.

|

|
6.1 PROVEEDORES A INVITAR
: TABLA #3

PROVEEDOR 2 -

~ PROVEEDOR 1

J ~ UNIVERSAL DISTRIBUIDORA
INIL9007796158
" REPRESENTANTE LEGAL: VICTOR ADRIAN SERNA

|HOYOS

~ NIT: 901534039-7

COMPANIA NAVARRO Y COLLAZIOS S.A.S |

REPRESENTANTE LEGAL: VICTORIA COLLAZOS

| C.C 94487410

C.C 1061720851

| CORREO:contabilidad@disiribuicdorauniversal.com

CORREQ: navarroycollazos@gmail.com 7 |

| cEL: 3207189223 S

7. CUADRO DE REFERENCIA PARA LAS PROPUESTAS ECONOMICAS
“arareclizar el presente esludio se solicitaron las siguientes cotizaciones a empresas debidamente reconocidas en
ol sector del suminisiro de Suministio de papeleria Téner para impresoras e implementos de oficina. elementos de
aseo e insumos para desinfeccion para diferentes oficinas de la ILC. Periodo 2026 y conlratacion servicio
Remanulaciura, recarga de Toner y suministro de Toner y tintas para impresoras de las diferentes dependencias y

oficinas de la industria licorera del cauca.
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. £l valor oblenido por cada una de las cotizaciones es el siguiente.
L -
| SUMIMISTROS  PAPELERRIA Y OTIROS FLEMENTOS, TOHERS INCLUIDD 1WA COTIZACION 1 UMIVERSAL DISTRIBUIDORA COTIZACION 2 LUMPARIA HAVARKO & COLLAZDS S.A0.5
1 R T MATERIALES UHID LA T REQUERIDAS | CANT COTIZADAS YR UNT VR T0TAL CANT COTIZADAS VR URT VR 10TAL
| 1 |PAPELFC91/2X11 Al PARTES [ & 6 $ 179,928 | § 1,079.568 & $ i 1,071,000
| 2 PAFEL TAMAND CARTA 78 GRS LOGO ILC IRESMA 150 150 $ 25,704 | § 3855600 160 $ 4 301 450
3 |PAFEL TAMAND OFICIO 7S GRS LOGO ILC RESMA 43 43 3 34,558 | § 1,485,977 43 5 1,637,440
| 4 |PAPELF.CI1/2 X11 42 PARTES [ & é 3 310590 | $ 1,863,540 é 3 1 856,400
| 875 7[cAiA ARCHIVE (NACTIVD SEGUN DISENG ILC LD 200 200 s 6140 1§ 1228080 200 L 1 AZ6 )
| b |CAAARCHIVO GESTION SEGIUN DISENIILE Ui 218 218 $ 6,140 | § 1320186 15 $ 1,509,515
T I CARFETA BLANCA TIFD FLELLE SEGUN DISERDILE U [T 1200 1200 $ 4,284 | § 5,140,800 1200 § 3,998,400
¥ |TALONARID CORRESPONDENCIA INTERNA U 83 83 5 16422 ¢ 1,863,026 B3 ¢
9 JLIBRD AUAILIAR 3 COLUMNAS (100 hojas) (TITS) g 9 3 17,136 (8 154,224 2 5
10 |LAPICERD KILOMETRICO (retiacnl) Uil 400 400 $ 893 | § 357,000 400 4§ 476 000
11 [LAPZ RDIOY LAPIZ N° 2 U 300 300 $ 800 | § 240,170 300 s 204,000
12 |GRAPA GRANDE GALVANIZADA, CAlh ) 0 4 55264 | § 4973724 0 i 696,150
| 13 |TONER TP HP B3A& GENERICO Linn 50 60 S 174,930 { §  10,495.800 i) & 3.016,650
1 Ui 140 150 4 19690 | § 29998000 150 7.5081,655
45 B Y 0 &0 b 207,200 | § 12432575 60
1t : [SL31¢) 0 2] 3 16620 | 5 6,997,200 60 2,782,815
17 [ TONER PR 36 Ll il &l ¢ 204,085 | § 12,235,100 3.056,951
W |TIERAS [S1E1%) 15 15 & 63,260 | § 46,906
18 |ENGRAPADORAS unn 14 10 $ 154,024 | § 1,542,240
20 |PERFORADORAS GRANDE RET 508 N [S131H] 11 1! ¢ 187,068 | ¢ 2057748
21 |SACAGANCHOS UKD 20 20 $ 26,704 | 8 $14,060
(] 20 [FECUADORES ¥ NUMERADDRES UHD 4 4 $ 4570 | § 18,278
21 SUPER PEGA unp i 37 $ 10,262 1% 60,419
o s a2 UnHD B0 8O 8 Fe ] 616,596
| 25 5 de manila PACIBETE [ & 35000] § 210,000
T PLA NI LLE L [Ti0) in 1 B 6997 |§ 64872
W T OALHES VA 3R 4l _matros unp 45 45 3 22,000 | & §30,000
|- 29 LTOARIH W L00metres uno &8 85 3 45000 | S 2,640,000
W EGAJARDR PLASTICO PARA ARCHIVO X 20 UND PAUUETE 18 15 3 4500 | 5 B6,200
31 |TINTA PARA NLIMERADORES ¥ FECHADORES (0] 11 i ¥ 12,000 | % 132,000
32 |SELLODS V ALMOHADLLAS UHD 11 11 $ 20,000 | § 220,000
| 433 [HUELLFROS [TIT) 30 30 $ 4500 [ § 135,000
1 SULTOTAL $ 105,704,208
— i HSLO
1 ILTILSE STRESS COIAL X SOCKS X S00KTS UniL $ 56,894 | § 5,683,440
L OR DTS LIBRAS IMANGD PLASTICO o une g 713215 5155080
3 B 110/ 13Y) ] 56,634 | § 17,050,320
W F3ngalee YY) o S A1a2a0ls 13,708,800
3 b 4 6568 | % 856,800
s 0 MTS DISFENSADOR®Z | BOLLO. ¢ 37128 | & 7425600
o 0 GRANILS U $ £0425 )8 842,520
W [ "> S PO s 1000 | ¢ a3 8E2
41 UL a3 B 8566 | § 252,744
N A PLASTICA - WMANGO PLASTICO unp &l $ 15,566 | § 908,922 :
A PARS RESILIUDS E5¥00 PATE X 10 UL 200 5 7,997 | § 1,599,360 200 ¢
4 A BASURA NEGRA C-2 65X60 POTE K10 L wue 400 $ 7140 | § 2,856,000 400 18
5] negra) PLUTE X 1 unL 500 3 6283 |4 3141600 £ 3
A SOPOTEXIO unn 151 8 2284815 3450048 lal | %
4 _FLASTIC uHD 37 S 10,710 | § 433,255 37 g
A [GUANTES DE NITRILD LSO WD PAR &0 &l ¢ 657 1§ 9,413 &0 8
a5 AR PAPEL HIGIENICO V131V 20 20 $ 214,200 | 4,284,000 $
L DR TIALLAS DE BANOS UHL 20 20 3 211,344 | % 4,226,860 2 3
61 [DISPENSADOR ALCOHOL LIND 20 20 $ 128520 | § 2,570,400 20 §
42 |DISPENSADOR JABDN unp 20 20 3 187,068 | § 3,741,360 20 3
53 CAS PAR THAPERD UND 14 14 $ 42,000 | § £88,000 14 § 3 i
50 [DULCEARRIGH utin &0 50 $ 15,000 | $ 750,000 50 13 Lo | §
SUlTUTAL § 78,300,524
10TAL £184,084,734 5 89,794,085

(i resuliado de los promedios de precios aplicados a los valores presentados por las empresas que colizaron a la

indusiria Licorera del Cauca, para el Suministro de papeleria Toner para impresoras. € implementos de oficina

slemenios de aseo e insumos para desinfeccion pard diferentes oficinas de la ILC. Periodo 2026 y contratacion

cervicio Remanulactura, recarga de Toner y suministro de Toner y linlas para impresoras de 1as diterenles
' dependencias y oficinas de la indusina licorera del cauca.
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El valor oblenido por cada una de las cotizaciones es el siguiente

| SUMIISTHOS PAPELERRIA Y D TROS ELEMENTUOS, TOHERS INCLUIDO_ VA CONZACION 1 UNIVERSAL DISTRIDUIDORA COTIZACION. 2 COMPARIA NAVARRD & LOLLATOS S48 ||
! hiem | MATLHIALES I Ut CANT REDUERIDAS | CANT COTIZADAS VRUNT | VRIOTAL CANT COTIZADAS VI UNT Vit TDTAL
1 [PAPELF.C2 12X 11 AL PARTES | Laln & ) $ 179928 | % 1079568 & § 178500 | 5 1,071,000 |*
2 0 CARTA 7S GH3 LOGO1LC | RESHA 150 1501 B 2704 | 38595600 150/ s 5,301,450 [
3 GRS LTS ILE 1 RESMA 43 43 A 558 |5 1485977 43 5 37,800
i LAl & 5 § 510890 | § 1863540 é 3
| 5 rmm\fu afk U DISERD ILC V] 200 200 3 6140 |6 1,2:8080 200 i
| b GESTIEN SEGLIN DISEN $LC Ui 218 218 § 6,140 | & 1320185 215 3
N A TIPT FUELLE SEGON DISERO ILCU | UKD 1200 1200 B 4284 1§ S140,800 1200 $
i REESPONDENTIA INTERNA ) . 83 83 $ 16422 | § 1,363,026 =] ]
4 ARAY (100 hojas) I uHe 2 ? $ 1713 | ¢ 164,224 e ]
1w wamil T 400 T s 93¢ 3e7000 400 5
_ e . ubi . J00 400 3 8ol | § 240,120 300 H
2 [ | il #0 5 56204 |5 4973724 50 $
1 Lt 60 a0 [ 174,930 | § 10455600 60 3
| 11 'J}ERLH upsm\umemm [SI3T) 150 150 3 199920 | § 29,988,000 150 $
15 [TONER TP HP 39A GENERICE unip &0 &0 H 207209 [$ 12432535 &0 -
a6 [1ONER BARF 1054 GENERICD un €0 60 116620 [ 6,997,200 €0 [s
| 17 |TOMER IMPE 264 GENERICT Uit ) &0 204085 | ¢ 12245100 &0 $
| 1 (TUERAS U 15 14 63.260 | § S48 906 15 $
14 UG () 10 $ 154224 1§ 15422040 10 $
D L3 SRANDE REF 508 utin 11 [ $ 187,066 | § 2057743 1l 5
3L L 20 20 3 X704 8 514,080 20 $
2 [FECHADIORES ¥ NUMERADDRES Ui 4 4 ASTO ¢ 18278 4 5
a3 NTE SUFLR PEGA uni 37 ar 0282|% 350419 37 3
20 [ARCHIVADGRES & Uil 50 60 T8 G16,856 a0 b
| §_25 |tobies PAUUETE & & 350001 ¢ 210,000 & 3
21 [1ARla PLANILLERA U 10 [} § 6997 (% 79,372 10 5
T2 |CHTA AUTOADHESIVA 3 30_metros uno 48 a5 5 22,000 | € 550,000 45 § 18,060 | &
29 |CINTA AUTOADHESIVA 31 I00mewos Uity 55 58 $ 43000 | ¢ 2640,000 55 ¥ 0000 | %
30 JICHO LEGAJADOR PLASTILD PARA ARCHIVD %30 UND PAQUETE 18 18 4800 [§ 8,200 18 agon |4
N N A PARA NLIMERADDRES ¥ FECHADORES LRy 11 il 12,000 | § 132,000 1 11 500 %
12 WCIHADLLAS unip [ A 20,000 | § 220,000 11 25,000 | 5
| §_33 Uity 30 S0 4500 | % 135,000 30 $ 7000 | %
- N ) — SULIOTAL ¢ 105,764,209 -
R 1 3 L 100 |
| T 3 § i 150 ’ra& uu 1|
__ Roun § 56834 (5 170 nru 320 K] 1\.!92@ A10
T 5 112240 | 5 13,708,800 120 11 365,650 l
o 5 8568 ¢ 56,500 100 432530
| l{llllll § 32128 16 7425600 200
: _HR § BAYS | ¢ 42,520 100
__une § 1,000 | § 43,987 44
e § 5568 ) 42,744 33
i IIE. § 13566 | § 08,522 &7
i L LN &0 200 3 7997 [% 1569360 200
i 00 400 $ 71s0 ) % 2,556,000 400
[1E) S00 00 $ 6263 [§ 3141600 S0
| unp =1 161 $ 20848 | § 3450048 181
I DE BASUIA FLAS LD CON BANDA D 37 a7 § 170§ 453,288 31
(|6 [SUANTES DE NITRILD USD INDUSTRIAL AR &0 &0 ] 657 | ¢ 39,113 &0
| A9 | DISFENSAD TR PAPEL HIGIEMICD (0] 20 20 $ 14200 | § 4,264,000 20
50 [DISPENSADUIR T DALLAS DE MANGS urip 20 20 $ 211,344 | ¢ 4206880 20
‘ 51 [DISPENSADOR ALCOHOL unn 20 20 $ 128520 | §  2570,400 20
2 ol OR JSBON urn 20 20 $ 187066 | § 3,741,360 20
(g5 M Frkes ThAPERD unn 14 14 4 42000 | § 583,000 4 S|
| § 54 |DULTEAERIGO unin 50 &0 § 15000 | § 750,000 50 624 000
; SUDTOTAL 4 78,300524 3 49 80 98"
| 1OTAL G184,054,734 S @5, 794,055 Ji6 35,435,894

los precios promedios descritos en el cuadro anlerior, se constituyen en el valor maximo sobre el cual se
presentaran las ofertas para cada uno de los suministros y servicios y con la cual se delinirca la oferta mas
| beneficiosa para la Industria Licorera del Cauca en términos de menor precio, tal y como se dispone en el punto
“7.9 1 Cuadro de referericia para las propuesias economicas”. del presente estudio.

Realizado el andlisis de las colizaciones recibidas, es importante precisar que la cofizacion presenfada por
NAVARRO Y COLLAZOS S.A.S. corresponde a la opcion mas econdmica dentro del estudio de mercado realizado,
yaque en esta elapa no se efecita una evaluacion lécnica de ofertas. Por lo tanto, esta colizacion, aligual que
las ofras recibidas, sirvid Unicamente como insumo para determinar el presupuesto oficial.

o |

J
[

I
Wil
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8. OBLIGACIONES

|

8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
|. Ejecuiaridénea y oportunamente el obielo del contrato. .
2. Obrar con lealiad y buena fe en las dislintas etapas coniractuales y evitando las dilaciones y en lrabamientos |
gue pudieren presentarse. ‘
3. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y conlfiable respecto al |
! SUMINISIro @ su cargo. 1
4. atender los requerimientos hechos por el Supervisor. i
5. Responder por la calidad de los elementos suministrados. }
4. Cumplir con el cronograma del suminisiro. |
\

|

\

7. manitener informado a la Indusiria Licorera del Cauca de cualquier circunstancia que afecie o debida
elecucion del contrato.

8 la demdas que sean inherentes al objelo contractual.

v, Responder ante las qutoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarolle en
Jrnud del contrato, cuando con elios cause perjuicio a la administracion o a terceros. 5
0. Cumplir con fodaes y cada una de las especificaciones técnicas y economicas presentadas en la propuesta. |
11, Constituir la garantia que se exija por parte de la Industria Licorera del Cauca, con los valores y las vigencios|
seraladas para fal efecto. 5
2. Cumplir con las obligaciones frenle al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de \
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, |
en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demdas normas aplicables. siempre que para ello este |
obligado a ello. ‘
13, Mantener a la Industria Licorera del Cauca, indemne y libre de toda pérdida o reclamo, demanda, pago de |
itigios. accion legal, reivindicacion y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable o que pueda
entablarse contra éstos por causa de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, o empleados, |
durante la ejecucion del contrato o en la guarda del mismo.

| 4. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté obligado en virtud del contrato.

15, Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del contrato.

8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Cumplir a cabalidad con el objelo del contraio de conformidad con lo consignado en la propuesid
presentada, el estudioprevio y el contrato.
2. Realizar las entregas de los elementos objeto del presente proceso contractual dentro del término
senalado y con lacalidad acordada. ‘
3. Disponer del personal, herramientas y vehiculos necesarios para garantizar el suministro puntualmente.
4. Los costos generados por el fransporte seran asumidos por el contratista, por lo que deben estar incluidos en
el valor dela olerta econdmica. }
5. Cumplir fotalmente con las condiciones Iécnicas, econdmicas, financieras y comerciales olrecidas. |
6. lramilar oportunamente las aclas de inicio, suspension, reanudacion y liguidacion del contrato, si ello fuere
necesario.
7. Alender los requerimientos que al respecto haga el supervisor del confrato, tendienles a una corecta
ejecucion del mismo.
8. Reponer los bienes que presenten defectos de calidad o no cumplan con las especificaciones lecnicas
exigidas, sin costo adicional para la entidad
9. Carantizar que los servicios de recarga y Remanufactura de téneres se realicen con insumos de calidad y en
condiciones que no afecten el correclo funcionamiento de los equipos de impresion de la Indusiria Licorera
del Cauca
10. Lievar un conlrol sobre la ejecucion del contrato. con el fin de no sobrepasar el monto del mismo en ningun
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momenio. En el evenlo que el coniralista exceda las cantidades contratadas, lo hard a su cuenla vy resgo, y i
la Industria Licorera del Cauca,no asumird ningun costo adicional. |
1. Informar oporfunamente por escrilo a la Enfidad. o a fravés del supervisor, los inconvenientes que alecten &l

desarrollodel coniralo. |
112, Preseniar debidamente soporlados. los informes gue se le reguieran.
113, Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suminisirada para el desarrollo del objeto del
conirato.

8.3 OBLIGACIONES DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA.
I. Pagar oporlunamente el valor paciado de acuerdo con los términos establecidos en las Condccuones
lCOmICH., fuales.
9. Colaborar con el contratisia en cuanto sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla de manera |
salistactoria, !
3. Fjercer de manera oporiuna, adecuada e idonea la aclividad la supervision de vigilancia y control a lravés del
Supervisor sobre la ejecucion del Conlrato.
}4. verificar que el confratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, aportes |
purolsa,ales ICBF. SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar) en las condiciones
esioblcc;dus por la normatividad vigente

|9 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: |
| El contratista deberd contar con fodos los elementos requeridos por la ILC Tabla No.l |
10 SUPERVISION: La supervision del contralo sera ejercida por el Jefe de la division administraliva y/o qwcm hogu
sus veces, con el apoyo a la supervision del Auxiliar de compras, almacenisia y coordinador de malerales vy |
suminisiro el cual tendrd las facultacdes establecidas, en el articulo 83y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Acuerdo 002
' de 2023 del 05 de julio de 2023, “Por medio del cual, se adopla el Manual de Supervision e Inferventoria de la
lr_uugluu Licorera del Cauca.
11 GARANTIAS DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A

' CELEBRAR:

Se recomienda exigir al contratista seleccionado, poliza de seguro que cubra los perjuicios derivados cel incumplimiento de

as obligaciones legales o contractuales

del contrate, asi:

. 7 - TABLAH 4 -
| AMPARO ~ PORCENTAJE | VIGENCIA . B
{ C.fu(l’}p:‘ulﬁ'ﬁ(if\t’(_) I C10% 7‘ Tiempo de ejecucion del contrato y 6 meses mas. - ﬂ‘
Kahiogn il DIenes | 20% | Con una vigencia igual al plazo del contrato y un ano mias |
suministrados ' . B = 3 '
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Soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio contractual
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cjecution del contrato.

Externo
Ejecucion

Sociales y/o Politicos

fventos sociales como
huelgas, paros, protestas ©
hechos ilegales gue generan
taponamientos de vias de
comunicacion 0
impedimentoes para el accese
de los sitios donde se debe
gjecutar los conlratas.

Suspensiones

contractuales,
incurmnplimiento parcial o total

del Cauca
| |
B ) ‘
~ -
‘ 2| & c T Se presenta  cuando por T o
S oo = ) ‘ = ¥ Q .
| = 5 g "_:f cventos naturales dificulta o | Suspensiones contractuales, | = > 2| g
- b 2 ) o 3 s e =
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Forma de mitigarlos
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Se debe realizar plan de
continpencia  con ¢l
objeto  de  establecer
jornadas especiales  de
visitas o de inspeccion y
vigilancias  en fechas| & & .
: ' = = Supervisores de
posteriores a lal O o Grupo de
; W ‘ S = = - contratos deben
7 | = |ocurrencia de los| = c | @ | No contratacion y . trimestralmente
; S =TI . revisar los planes de
aventos sociales, de tal| & @ supervisar ; ;
5 £ contingencia.
forma que | ™ i
contractualmente no
impligue
incumplirmentos 0
dificultades en Su
@ecucion.
@ &
Se deben solicitar las| = 3 Verificar mediante
) . g w o Grupo de .
= o | polizas necesarias para 3 = =3 ; una confrontacion | Al suscribin
a1 3 iy = c | @ | No contratacion y
proteger la ejecuciondel| & | o | 0 : de los documentos | contrato.
& o supervisor
contrato 5 = aportados.
i

REVISO: SARIE EDUARDO OROICO- JEFE DIVISION 1‘\\)!-MI\'\SH\’AHV'Fm

Py

ool

O e

Calle 4 # 1E-40 @ (602) 832 3400 - Popayan Cauca  WW w.ilcauca.com

@industrialicoreradelcauca Ej waguardientecaucanoile [C




Gobernaclan
del Cauca

ANEXOS ESPECIFICACIONES

? CARPETAS DE ARCHIVO CAJAS DE ARCHIVO
; ' CAJAS DE ARCHIVO
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